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DELIBERACAO
N2 002/2023 - CHBB

Conforme Assembleia Geral Ordinaria realizada aos vinte nove dias de margo do ano de
dois mil e vinte e trés, aprovou-se com votacdo undnime o PLANO DE CAPACITAGAO
2023, do Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas do Complexo Hidrolégico

da Baia da Babitonga e Bacias Contiguas.

Joinville, 29 de marc¢o de 2023

il

sé Nlario Gomes Ribeiro
Presidente
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1. INTRODUCAO

A Politica Nacional de Recursos Hidricos (PNRH), instituida pela Lei Federal n2 9.433, de
08 de janeiro de 1997, estabelece como um de seus fundamentos que “a gestdo dos
recursos hidricos deve ser descentralizada e contar com a participagdo do Poder Publico,

dos usuarios e das comunidades”.

Um dos objetivos do Sistema de Gerenciamento dos Recursos Hidricos de SC é assegurar
a execuc¢do da Politica Estadual de Recursos Hidricos. Desta forma, considerando a
inovacdo da Lei n° 15.249/2010, ao estabelecer uma gestdo descentralizada dos
recursos hidricos, é essencial, para o bom andamento da mesma, o engajamento de
todos os segmentos que compdem os Comités de Bacias Hidrograficas e o CERH, quais
sejam a Sociedade Civil Organizada, os Usuarios de Recursos Hidricos e o Poder Publico
Municipal, Estadual e Federal. E além da mobilizagdo das instituicbes e representagdes,
é necessario que cada uma delas saiba o seu papel na gestdo, bem como que todos
estejam a par das Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos, seus instrumentos,
diretrizes e objetivos, a fim de fortalecer o Sistema Estadual e promover a melhoria da

gestdo dos recursos hidricos.

Neste sentido, faz-se necessaria a efetiva implementacao de um Plano de Capacitacdo
para todos os membros que compdem o Comité de Bacia e que promova constante
aprimoramento dos temas relacionados a gestdo de recursos hidricos no pais. Assim
esta plendria podera contribuir para o aperfeicoamento da atuagdo das entidades

membro e ampliar e qualificar o envolvimento social nas instancias participativas.




2. OBIJETIVOS

2.1.1 Objetivo Geral

Promover o aprimoramento dos temas relacionados a gestdo de recursos hidricos de
forma a desenvolver suas competéncias e aperfeicoar seu desempenho institucional,
em atendimento aos assuntos discutidos nas assembleias e demais féruns em gque

membros participem.

2.1.2 Objetivos Especificos

®» Estabelecer dreas prioritdrias e ofertar agdes de capacitagdo para todos os
integrantes do comité de bacia, além da comunidade;

e Planejar sistematicamente as acdes de capacitagdo, levando-se em conta as
demandas apontadas pelas entidades membro do comité de bacia, visando a
aquisicdo, ampliagdo e a atualizagdo de conhecimentos e de competéncias para o
desenvolvimento permanente dos membros do comité de bacia;

e  Contribuir para o fortalecimento da gestao participativa no comité de bacia;

e  Contribuir para o fortalecimento do comité de bacia.



Local de realizagdo

Plataforma Google Classroom

Carga horaria

6 (seis) horas

Inscricoes

Inscri¢do via Even3

Capacitacdes

2 (duas)

Divulgacdo

O envio do convite para a capacitagdo sera realizado
através de e-mail e whatsapp, aos membros do Comité.

Posteriormente, o convite sera disponibilizado em nosso
site e redes sociais.

Publico-alvo

Membros do Comité e publico de interesse atingido via
convite no site e nas redes sociais.

Vagas

Livre

Recursos Humanos

Palestras voluntarias UDESC e SEMAE.

Certificado

Ao final de cada capacitagdao, os participantes que
obtiverem nota minima “sete” na avaliagao realizada pelo
Google Forms, e preencherem o questionario qualitativo
sobre o curso, receberdo certificado de conclusdo.

Os certificados serdo encaminhados para cada
participante através da plataforma utilizada para
realizacdo da inscricdo (Even3), de modo on-line, sendo
recebido no e-mail cadastrado.

Infraestrutura

Cedida pela Univille.

Oferecimento

Gratuito.

4. RESULTADOS PRELIMINARES

Para levantamento das necessidades de capacitacdo foi realizada enquete junto aos

membros do Comité Babitonga, via questiondrio eletrénico do google forms (link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAT-SOJb2aaBy3yVNG3xxQ550zzxSC2AMIIDSZU 1DchtROOw/viewform).

As manifestacdes recebidas em resposta para os temas de Capacitagdo — 2023, foram

tabuladas conforme demonstradas na Figura 1.




5. RESULTADOS ESPERADOS

Toda dindmica que serd aplicada nas capacitagbes pretende propiciar aos participantes

uma visdo mais clara e objetiva do tema em estudo e com isto teremos:

Membros do comité e demais participantes capacitados e qualificados em

relagdo aos assuntos apresentados;

e Aumentar o nimero de pessoas com conhecimento sobre a realidade ambiental
e hidrica do nosso meio;

e Efetivar a articulagdo entre os atores das bacias hidrograficas;

e Ser participativo e atuante na area de abrangéncia das bacias hidrograficas.

Ao final da capacitagdo serd aplicado um questiondrio qualitativo, que ira medir a
satisfacdo dos participantes em relagdo ao contelddo do curso ministrado, a fim de que

se possa validar as estratégias utilizadas na capacitacgdo.



